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Il Polo Fondazione San Nicolo Dieffe, nelle sedi di Noventa (Padova), Spinea (Venezia), Valdobbiadene (Treviso) e Lonigo (Vicenza),
¢ un punto di riferimento a livello nazionale per i corsi ad alta formazione e i master negli ambiti del Food&Beverage e Tech&Digital

Quando il gusto

si “affina”
in Accademia

a formazione ¢ riservata sia

ai ragazzi, che agli adulti,

Conugualeimpegno eiden-

tiche opportunita, tanto
che & diventata addirittura la se-
conda scuola in Europa per titoli
insigniti a quest'ultima catego-
ria. E le proposte sono tantissi-
me, tutte qualitativamente signi-
ficative e alcune originali, come
dimostra il fatto che ¢ l'unica in
Italia a formare i maestri birrai.
Inaggiunta, oltre a preparare pa-
sticceri e fornai, cuochi e gelatai,
offre loro la possibilita di impara-
reisegretidell'utilizzo difarine e
ingredienti, ma anche di acquisi-
re nozioni di latino e sui classici
antichi,

Sono moltissime, e che spazia-
no nei pii1 svariati ambiti, infatti,
le attivith didattiche che oggi ca-
ratterizzano il Polo Fondazione
San Nicolo Dieffe, nelle sedi dislo-
cate in quattro province venete,
cioé Noventa (Padova), Spinea
(Venezia), Valdobbiadene (Trevi-
50) e Lonigo (Vicenza). L' Accade-
mia delle Professioni, quindi, &
diventata un punto di riferimen-
to a livello nazionale per i corsi
ad alta formazione e i master ne-
gli ambiti del Food&Beverage e
Tech&Digital, con percorsi di
studio e specializzazione che ven-
gono creati e certificati secondo i
pili elevati standard europei, con
preparazione in classe, da conso-
lidare poi nelle 300 ore di stage
professionalizzanti.

L'OFFERTA

La Fondazione, come ricorda
il presidente Federice Pendin,
era nata 35 anni fa al Lido di Ve-
nezia, prima appunto come
“Scuola San Nicolo”, poi rilevata

3mila

Sono gli studentiche
frequentanoicorsinelle
varie sedi: Zmila gliadultie
mille igiovani (dai 14 ai 20
anni)

4mila

Sonoi partner e leimprese
con cui Dieffe collabora
stabilmente nel territorio
dove gli studenti mettono in
pratica le nozioni acquisite

dalla cooperativa Dieffe, ma le
sue radici risalgono al dopoguer-
Ta,e precisamentea padre Egidio
Gelain, che aveva avviato I'attivi-
ta di formazione nell'ambito del-
la ristorazione. Lo sviluppo, poi.
& iniziato nel 1984 per arrivare
adesso a essere un fiore all'oc-
chiellodilivellointernazionale.

Quattro sono i filoni principali
in cui si articola lattivita, 11 pri-
mo riguarda la scuola di forma-
zione professionale a cui si acce-
decon lalicenza media e che, do-
po 4 anni di frequenza, consente
di conseguire un diploma tecni-
co: 'abiettivo & quello di formare
fururi “artigiani del gusto™, coin-
volgendo giovani che vogliano
“imparare facendo”, appassiona-
ti del food e del drink, curiosi di
conoscere, progettare, fare espe-
rienza e creare con le proprie ma-
ni. In queste momento sono mil-
le gli allievi, che hanno un futuro
come cuochi, camerieri, o pastic-
ceri. Il secondo, invece, & un per-
corso quinquennale, al termine
del quale lo studente ottiene il di-
ploma di maturita e pud accede-
re all'Universita; in questo mo-
mento a Padova, dove ¢'& una del-
le tre sedi italiane che mette a di-
sposizione questa opportunita, ci
sono 100 iscritti, i quali hanno la
possibilita di mettere in atto
quanto hanno appreso in classe
all'interno delle aziende che sioc-
cupano di ristorazione.

11 terzo, poi, riservato esclusi-
vamente agli adulti, & appunto
T'Accademia delle professioni,
presente da 15 anni, che attribui-
sce qualifiche di vario tipo al ter-
mine di un solo anno di studio. I
corsi costano dai 2 ai 3mila euro
e terminano con il rilascio di una

«Giovani e adulti imparano
la “cultura dell'ospitalita™

ederico Pendin, 49 anni,
presidente di Dieffe, ¢ an-
che membro del direttive
di Forma Nazionale, asso-
ciazione senza fini di lucro che
raggruppa enti di formazione
professionale, vice presidente
nazionale di CSL, Consorzio
Scuole Lavoro, oltre che mem-
bro del board per l'accredita-
mento del corso di laurea SIA
(Sicurezza igienico-sanitaria
degli alimenti) dell'Universita
di Padova. Un curriculum in
virtlh del quale ha ottenuto il
premio “Cultura per I'impresa”
durante gli ultimi Veneto
Awards.
Presidente, Dieffe offre op-
portunita a giovani e adulti.

PRESSToday (laura.boesso@dieffe.com)

Qual & il suo ruoclo in un mo-
mento di difficolth economi-
caper lapandemia?

«Oserei dire determinante,
perché uno degli obiettivi della
nostra offerta formativa é di da-
redignita culturale al settore al-
berghiero. Ed & acclarato che il
turismo sara fondamentale per
la ripresa. Per questo va rilan-
ciato, cosi come il made in Ita-
ly. Noi abbiamo raccolte la
scommessa € stiamo cercando
di abbinare l'aspetto culturale
positivo, cioé una scuola che
“eleva”, con quello della prati-
ca, altrettanto apprezzato».

E avete pensato anche ai
“non pittgiovani”,

«Certo, riservando loro l'op-

portunith di ottenere qualifi-
che in 35 ambiti in 12 mesi di
studio. 1 corsi che costano
2/3mila eurol'anno e permetto-
no di riqualificare professioni,
o di rimettere in gioco figure
pit fragili, magari messe a du-
ra prova dalla pandemia, dan-
do loro competenze diverse ri-
spetto a quelle che hanno avu-
to»,

Puo fare un esempio?

«Uno dei nostri iscritti & un
ingegnere, che ha scelto di cam-
biare lavoro ed ¢ diventato
maestro birraio. Con grande
soddisfazione ha affrontato il
percorso di studi, gli stage, le
prove pratiche e teoriche»,

Nel contempo va avanti la

A sinistra, il
presidente di
Dieffe Federico
Pendin. Sottoe a
destra, due
momenti
dell'attivita di
laboratorio in
cucina

qualifica riconosciuta dalla Re-
gione ein tutta Europa; loscopo &
di offrire una chances ai soggetti
pit fragili, ma anche a chi vuole
cambiare lavoro; 32 sono i titoli
che si possono ottenere, che ri-
guardano si l'ambito squisita-
mente connesso al food, come
quelli per diventare pasticceri e
gelatai, ma pure quello dell'acco-
glienza, come ad esempio per la
preparazione di figure quali som-
melier, baristi e manager, senza
dimenticare le professioni digita-
1i. Il quarto, di nicchia e con
un‘opportunita unica, propone
appunto le lezioni per diventare
maestri birrai, con iscrizioni che
arrivanoda tutta Italia.

miriade di progetti riservata
ai giovani.

«Assolutamente. In questo
momento sono presenti oltre

IL PRESIDENTE

DI DIEFFE, PENDIN:
«ANCHE ADESSO

E POSSIBILE
TROVARE LAVORO

IN QUESTO SETTORE»

LEATTVITA

Ci sono poi altre opportunita
che I'Accademia delle Professio-
ni offre agli studenti. Per esem-
pio, la Business School, con per-
corsi professionali legati al Vene-
1o, che prevede la formazione per
imprese di piccole e medie di-
mensioni, con rilascio di titoli, e
che & riservata a imprenditori e
manager che vogliono crescere.
In aggiunta, per chi terminaicor-
si, viene messo a disposizione un
percorso di accompagnamento
grazie al Poles consulting, ciog
un team di consulenti con espe-
rienza trentennale nei settori Si-
curezza, Ambiente, Qualita, Can-
tieristrica, Sistemi di Gestione,

3mila allievi, suddivisi nelle 4
sedi venete, i quali possono av-
valersi di una didattica di stan-
dard europeo, sia per quanto ri-
guarda il diploma quadrienna-
le, che perquello quinquennale
che da accessoa tutte le Univer-
sita. In aggiunta, i nostri stu-
denti hanno l'opportunita di
“cimentarsi sul campo”, grazie
alla collaborazione instaurata
con 4mila imprese dove si effet-
tuano gli stage. E I'azienda di-
venta co-educatore con noi.
Noi siamo convinti che pure

Salvo per uso personale e' vietato qualunque tipo di redistribuzione con qualsiasi mezzo.

Startup e Risorse Umane.

Inoltre, stata lanciata la Moo-
dart Fashion School, 1a scuola di
modacon master e corsi in visual
merchandising, fashion event, fa-
shion styling, fashion photogra-
phy e make up: si tratta di uno
spazio di apprendimento conti-
nuo, per scoprire e coltivare ta-
lenti e mettersi alla prova con le
sfide della moda. Infine, all'inter-
no del polo didattico di Fondazio-
ne San Nicold ¢ stato avviato
“Cresco”, uno studio di psicolo-
gia specializzato nel benessere
della persona, con progetti di cu-

raepresain carico specialistica,
Nicoletta Cozza
B RIPRODUZIOHE RISERVATA.

adesso sia possibile trovare la-
voro nei settori pitt in crisi».

Non solo adulti, e non solo
giovani, pero...

«Da noi le opportunita sono
per tutti: abbiamo infatti moda-
lita di apprendimento diverso
per i ragazzi dislessici, bes, che
accogliamo collaborando con
le famiglie e con un team di psi-
cologi. Sono studenti che non
hanno problemi cognitivi, ma
che devono imparare in modo
diversificato»,

Ni.Co.



